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О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципаль-ного бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Го-ризонт», утвержденное пос-тановлением администрации Александровского муниципаль-ного района от 12 октября 2020 № 552
В целях уточнения порядка и условий оплаты труда, 
администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Горизонт», утвержденное постановлением администрации Александровского муниципального района от 12 октября 
2020 г. № 552, следующие изменения:
1.1. в приложении 1 к Положению добавить пункт 10 следующего содержания:
«10. Должности, не включенные в профессиональные

квалификационные группы
	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	10.1
	5-ий квалификационный уровень
	Специалист по закупкам
	12300


»

1.2. приложение 3 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании официальный сайт Александровского муниципального округа Пермского края (www. aleksraion.ru).
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава муниципального округа –

глава администрации Александровского

муниципального округа                                                            О.Э. Белобаржевская

Приложение 1 
к постановлению 
администрации

Александровского 
муниципального округа 

от 18.11.2025 № 1376
Приложение 3 

к Положению о системе 

оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр «Горизонт»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей прочих основных работников, должностей, относимых

к административно-управленческому персоналу

и учебно-вспомогательному персоналу

1. Должности, относимые к прочим основным работникам

Воспитатель

Инструктор-методист 

Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Концертмейстер

Методист

Мастер производственного обучения

Музыкальный руководитель

Логопед

Педагог дополнительного образования 

Педагог- библиотекарь

Педагог- организатор

Педагог-психолог

Преподаватель

Преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности  

Руководитель физического воспитания

Социальный педагог

Старший вожатый 

Старший воспитатель

Старший инструктор- методист

Старший методист

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер- преподаватель

Тренер-преподаватель 

Тьютор

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед 

2. Должности, относимые к административно-управленческому

персоналу

Руководитель (директор, заведующий, начальник)

Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)

Руководитель (начальник, директор, управляющий) структурного подразделения

Заведующий (начальник) структурным подразделением, его заместители

Заведующий складом

Заведующий хозяйством

3. Должности, относимые к учебно-вспомогательному

персоналу

Администратор

Вожатый

Дежурный по режиму

Диспетчер образовательного учреждения

Делопроизводитель

Инженер

Кассир

Младший воспитатель

Секретарь

Секретарь-машинистка

Секретарь учебной части 

Старший дежурный по режиму 

Помощник воспитателя

Программист

Лаборант

Специалист по закупкам
Рассылается: дело, МКУ «Центр бухгалтерского учета АМО», отдел экономики, финансовое управление, сайт АМО, прокуратура, отдел муниципальной службы и противодействия коррупции, управление образования
18.11.2025
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