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О внесении изменений в Положение о комиссии по предотвращению и (или) уре-гулированию конфликта инте-ресов в отношении руково-дителей муниципальных учреж-дений (предприятий) Александ-ровского муниципального ок-руга, утвержденного поста-новлением администрации ок-руга от 30 мая 2022 г. № 581
В соответствии с указами Президента Российской Федерации от 25 января 2024 г. № 71 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» и от 01 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о комиссии по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений (предприятий) Александровского муниципального округа, утвержденного постановлением администрации округа от 30 мая 2022 г. № 581 следующие изменения: 
1.1. подпункт «а» пункта 5 изложить в следующей редакции: 

«а) заместители  главы администрации  округа (один из которых является председателем комиссии), руководитель подразделения администрации округа по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции, заместитель руководителя подразделения администрации округа по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции (секретарь комиссии), муниципальные служащие юридического (правового) подразделения администрации округа и других подразделений администрации округа, определяемые его главой округа.»; 
1.2. пункт 9 дополнить подпунктом «в» следующего содержания:
«в) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией; представитель руководителя учреждения (предприятия), в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя  комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства руководителя учреждения (предприятия), в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.»;

1.3. подпункт «б» пункта 12 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«уведомление  руководителя учреждения о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

1.4. в пункте 14:
в первом абзаце после слов «третьем» дополнить словами «и четвертом»;
во втором абзаце после слов «Уведомление» дополнить словами «,указанное в абзаце третьем подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения,»;
1.5. пункты 15, 16, 17, 28 изложить в следующей редакции:
«15. Уведомления, указанные в абзаце третьем и четвертом подпункта  «б» пункта 12 настоящего Положения, рассматриваются отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации округа (далее – отдел), который осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.

16. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомлений, указанных в абзаце третьем и четвертом подпункта  «б» пункта 12 настоящего Положения, специалисты отдела имеют право проводить собеседование с руководителем учреждения (предприятия), представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а также могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления  уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

17. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 17 (1), 17 (2); 

б) организует ознакомление руководителя учреждения (предприятия), в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «в» пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

28. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.»;

1.6. дополнить пунктами 16 (1), 17 (1), 17 (2), 27 (1), 27 (2), 32 (1), 32 (2), 32 (3) следующего содержания:
«16 (1). Мотивированные заключения, предусмотренные пунктом 15 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлениях, указанных в абзаце третьем и четвертом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения  уведомлений, указанных в абзаце третьем и четвертом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 27, 27 (1), 27 (2) настоящего Положения.

17 (1). Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

17 (2). Уведомление, указанное в абзаце четвертом  подпункта «б» пункта 12 Настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.

27 (1). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом  подпункта «б» пункта 12 Настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от руководителя учреждения (предприятия) обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от руководителя учреждения (предприятия) обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

27 (2). По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а» и, «б» пункта 12 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22-27 и 27 (1) настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
32 (1). Глава округа обязана рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к руководителю учреждения (предприятия) мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении  глава округа в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы округа оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

32 (2). В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) руководителя учреждения (предприятия)  информация об этом представляется главе округа для решения вопроса о применении к руководителю учреждения (предприятия) мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

32 (3). В случае установления комиссией факта совершения руководителем учреждения (предприятия) действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.»;

1.7. в подпункте «а» пункта 30 после слов «членов комиссии» дополнить словами «и других лиц, присутствующих на заседании»;  

1.8. в пункте 32 слова «в течение 5 рабочих дней» заменить словами «в 7-дневный срок».  

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании официальный сайт Александровского муниципального округа Пермского края (www. aleksraion.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава муниципального округа –

глава администрации Александровского

муниципального округа

                                           
   О.Э. Лаврова
Рассылается: дело, отдел муниципальной службы и противодействия коррупции (Павловой Е.А.), прокуратура.
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