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О внесении изменений в Поло-жение о системе оплаты труда работников муниципальных уч-реждений культуры Александ-ровского муниципального окру-га, утвержденное постанов-лением администрации Алек-сандровского муниципального района от 22 октября 2020 г.
№ 636 
В целях уточнения порядка и условий оплаты труда, 

администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Александровского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Александровского муниципального района от 22 октября 2020 г. № 636, следующие изменения:

1.1. Приложение 3 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу муниципальной службы и противодействия коррупции уведомить руководителей муниципальных учреждений культуры Александровского муниципального округа о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании официальный сайт Александровского муниципального округа Пермского края (www. aleksraion.ru).

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 февраля 2024 года.
Глава муниципального округа –

глава администрации Александровского

муниципального округа     
      О.Э. Лаврова

Приложение к 
постановлению администрации

Александровского муниципального округа 

от 27.11.2023 № 2214
Приложение 3 

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Александровского муниципального округа.

	Критерии и показатели оценки эффективности и результативности деятельности 
руководителей муниципальных учреждений культуры Александровского муниципального округа 

для установления выплат по итогам работы за месяц, квартал, год



	№ п/п
	Критерии
	По итогам месяца
	По итогам квартала
	По итогам года

	
	
	%
	Показатель
	%
	Показатель
	%
	Показатель

	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения в соответствии с приказом Минкульта РФ

от 20 февраля 2015 года N 277, регулярность заполнения и обновления информации на сайте учреждения не реже 1 раза в неделю.
	2
0
	100% заполнение

0% исполнения
	
	
	
	

	2
	Проведение мероприятий по программе «Пушкинская карта» не менее 2-х в месяц
	15
0
	100% исполнения
0% исполнения
	
	
	
	

	3
	Заполнение информации на сайте «PRO. Культура. РФ» не менее 2 постов в месяц
	5

0
	100% исполнения

0% исполнения


	
	
	
	

	4
	Своевременность и качество предоставления отчетности, сведений и информации, касающихся деятельности учреждения
	3

0
	Соблюдение сроков, установленных порядков, форм предоставления сведений, отчетов и информации. Отсутствие замечаний Учредителя по качеству предоставляемой информации.

Несоблюдение требований, сроков, наличие замечаний
	
	
	
	

	
	ИТОГО за месяц
	25%
	
	
	
	
	

	5
	Своевременное размещение информации об учреждении на сайте www/bus.gov.ru в 

соответствии с приказом Минфина РФ от 21.07.2011 № 86-н 
	
	
	10

0
	Своевременно и достоверно

Несвоевременно, либо некорректно
	
	

	6
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	
	
	10

5

0
	Отсутствие

Снижение

Наличие
	
	

	7
	Обеспечение своевременной контрактации закупок
	
	
	10

0
	Своевременно и качественно

Нарушение сроков 
	
	

	8
	Выполнение количественных показателей деятельности учреждения, муниципального задания
	
	
	20

0
	Исполнение не менее 95%

Исполнение менее 95%
	
	

	
	ИТОГО за квартал
	
	
	50%
	
	
	

	9
	Содержание муниципального имущества и приведение в нормативное состояние 
	
	
	
	
	15


	Реализация запланированных ремонтных работ недвижимого имущества в полном объеме, в установленные сроки (+10);

Проведение   текущих

ремонтных работ (+5);

Наличие объектов, требующих текущего ремонта (0)

Отсутствие объектов, требующих ремонта (15)

	10
	Обеспечение пожарной безопасности
	
	
	
	
	5

0

1
	Отсутствие невыполненных предписаний;

Наличие невыполненных предписаний

Предписания выполнены частично

	11
	Обеспечение антитеррористической безопасности
	
	
	
	
	5

0

1
	Отсутствие невыполненных предписаний;

Наличие невыполненных предписаний

Предписания выполнены частично

	12
	Обеспечение доступности учреждения для лиц с ОВЗ и инвалидов
	
	
	
	
	5

0

1
	Отсутствие невыполненных предписаний;

Наличие невыполненных предписаний

Предписания выполнены частично

	13
	Реализация краевых, грантовых, спонсорских, инновационных и иных проектов, направленных на развитие учреждения, с привлечением внебюджетных средств и (или) краевого, федерального бюджетов.
	
	
	
	
	50

0
	Успешная реализация

Отсутствие 

	14
	Наличие призеров и победителей соревнований, конкурсов, смотров, выставок, фестивалей краевого, всероссийского, международного уровней
	
	
	
	
	10

0
	Наличие

Отсутствие

	15
	Наличие доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	
	
	
	
	10

0
	Выполнение на уровне прошлого года и выше 

Выполнение ниже уровня прошлого года 

	
	ИТОГО за год
	
	
	
	
	100%
	


Рассылается: дело, МКУ «Центр бухгалтерского учета АМО», отдел экономики, финансовое управление, сайт АМО, прокуратура, отдел муниципальной службы противодействия коррупции, отдел культуры и спорта
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