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)[image: 44]О внесении изменений в Поло-жение об оплате труда руко-водителя муниципального уни-тарного предприятия «Тепло-энергетика» Александровского муниципального округа, ут-вержденное постановлением ад-министрации района от 31 июля 2019 г. № 332 
[bookmark: _Hlk167269159]В целях уточнения порядка и условий оплаты труда, 
администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Теплоэнергетика» Александровского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации района от 31 июля 2019 г. № 332, следующие изменения:
1.1. Таблицу 2 изложить в следующей редакции: 

«												     Таблица 2

Интервал значения показателя для установления должностного 
оклада руководителя предприятия 

	Группа предприятия по оплате труда руководителя
	Интервал значения показателя «Количество штатных единиц»,
ед.
	Размер должностного оклада руководителя предприятия,
руб.

	
I группа
	от 1 до 30
	27838

	
	от 31 до 70
	34798

	
	свыше 70 
	56951

	
II группа
	от 1 до 30
	11276

	
	от 31 до 70
	27838

	
	свыше 70
	41757

	III группа
	от 1 до 30
	41757

	
	от 31 до 70
	57067

	
	свыше 70
	62634

	IV группа

	от 1 до 30
	34798

	
	от 31 до 70
	48717

	
	свыше 70
	55675


          » 
2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании официальный сайт Александровского муниципального округа Пермского края (www.aleksraion.ru).
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года. 



Глава муниципального округа –
глава администрации Александровского
муниципального округа                                                            О.Э. Белобаржевская
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Рассылается: дело, отдел экономики, сайт АМО, прокуратура, отдел муниципальной службы противодействия коррупции, МУП «Теплоэнергетика»
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