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Об утверждении Устава Авто-номной некоммерческой орга-низации молодежной политики «Молодежный центр Александ-ровского муниципального ок-руга»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ (ред. от 23 июля 2025 г.) «О молодежной политике в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Решением Думы Александровского муниципального округа Пермского края от 21 октября 2025 г. № 91 «О создании Автономной коммерческой организации молодежной политики «Молодежный центр Александровского муниципального округа», Уставом Александровского муниципального округа, 
администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Автономной некоммерческой организации молодежной политики «Молодежный центр Александровского муниципального округа» согласно приложению.
2. Уполномочить начальника отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики Морозову Татьяну Борисовну выступить заявителем при государственной регистрации Автономной некоммерческой организации молодежной политики «Молодежный центр Александровского муниципального округа» в течение 3 (трех) рабочих дней с момента издания настоящего постановления.

3. Установить, что Морозова Татьяна Борисовна является лицом, имеющим право без доверенности действовать от имени Автономной некоммерческой организации молодежной политики «Молодежный центр Александровского муниципального округа» до назначения директора Автономной некоммерческой организации молодежной политики «Молодежный центр Александровского муниципального округа».

4. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании официальный сайт Александровского муниципального округа Пермского края (www.aleksraion.ru).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации округа по социальной политике.

Глава муниципального округа- 

глава администрации Александровского        

муниципального округа                                                           О.Э. Белобаржевская                                                                                          
УТВЕРЖДЕН:
постановлением 
администрации 

Александровского 
муниципального округа

от 29.12.2025 № 1665
Глава муниципального округа – 
глава администрации 
Александровского

муниципального округа

______________ О.Э. Белобаржевская

УCTAB
Автономной некоммерческой организации молодежной политики 

«Молодежный центр Александровского муниципального округа»

г. Александровск

2025 год

1. Общие положения
1.1. Автономная некоммерческая организация молодежной политики «Молодежный центр Александровского муниципального округа», именуемая в дальнейшем Организация, создана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными актами, учреждена на основании Решения Думы Александровского муниципального округа от 21 октября 2025 года № 91.

1.2. Учредителем организации является Александровский муниципальный округ Пермского края в лице администрации Александровского муниципального округа (далее – Учредитель).
1.3. Организационно-правовая форма организации: автономная некоммерческая организация.
1.4. Полное наименование организации: Автономная некоммерческая организация молодежной политики «Молодежный центр Александровского муниципального округа».
1.5. Сокращенное наименование организации: AHO МП «Молодежный центр АМО».
1.6. Место нахождения организации: Российская Федерация, Пермский край, г. Александровск.
1.7. Вид организации – молодежный центр.
1.8. Категория организации – неспециализированный молодежный центр.
1.9. Организация является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе добровольного имущественного взноса Александровского муниципального округа в целях предоставления услуг в сфере молодежной политики. 
1.10. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», законом Пермского края от 05 июля 2021 г. № 669-ПК «О молодежной политике в Пермском крае» и иными нормативными актами, регулирующими деятельность в сфере работы с молодежью, и настоящим Уставом.
1.11. Организация является юридическим лицом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.12. Организация имеет право собственности на имущество, приобретенное за счет собственных средств, переданное ей гражданами, юридическими лицами или учредителем. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителя.
1.13. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе переданное Учредителем Организации, исключительно для достижения целей, определенных настоящим уставом.
1.14. Организация вправе в установленном законодательством Российской Федерации порядке открывать банковские счета в кредитных организациях на территории Российской Федерации и осуществлять все виды расчетных, кредитных, кассовых и других предусмотренных законодательством Российской Федерации финансовых операций.
1.15. Организация имеет круглую печать со своим официальным полным наименованием на русском языке, указанием ее места нахождения, штампы, бланки.
2. Предмет, цели и виды деятельности Организации
2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и видами деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края и настоящим Уставом, путем оказания услуг в соответствии с настоящим Уставом.

2.2. Основными целями Организации является реализация направлений молодежной политики, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации:

2.2.1. Патриотическое воспитание молодежи;
2.2.2. Духовно-нравственное воспитание молодежи;
2.2.3. Обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в молодежной среде, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в деятельности молодежных общественных объединений, формирование у молодежи на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей неприятия идеологий терроризма, экстремизма, иных деструктивных идеологий, а также формирование устойчивости к их пропаганде;

2.2.4. Обеспечение защиты прав и законных интересов молодежи;
2.2.5. Поддержка инициатив, в том числе инициативных проектов молодежи;
2.2.6. Содействие общественной деятельности, направленной на поддержку молодежи;

2.2.7. Организация досуга, отдыха и оздоровления молодежи, вовлечение молодых граждан в социальный и внутренний туризм, в том числе путем организации и проведения походов, экспедиций, слетов, фестивалей и иных мероприятий, проводимых в условиях природной среды;

2.2.8. Поддержка молодых семей, сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной среде, создание условий для обеспечения ответственного родительства среди молодежи;

2.2.9. Содействие образованию молодежи, научной, научно - технической деятельности молодежи, повышению мотивации у молодых граждан к получению новых знаний, в том числе путем самообразования;

2.2.10. Правовое просвещение и правовое информирование молодежи;
2.2.11. Развитие института наставничества;
2.2.12. Поддержка деятельности молодежных общественных объединений, некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность, направленную на реализацию молодежной политики в органах местного самоуправления и организациях;

2.2.13. Содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности;

2.2.14. Формирование у молодежи экологической культуры и экологически ответственного мировоззрения;

2.2.15. Предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи;

2.2.16. Проведение научно-аналитических исследований по вопросам молодежной политики.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере молодежной политики, в том числе:

2.3.1.1. Информирование молодежи о возможностях для саморазвития и самореализации на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

2.3.1.2. Вовлечение молодежи в социальные практики, проекты и мероприятия;

2.3.1.3. Экспертная, методическая, кадровая, материально-техническая, инфраструктурная и административная поддержка молодежных инициатив и проектов;

2.3.1.4. Проведение исследований и мониторингов.
2.3.1.5. Организация мероприятий, направленных на повышение правовой культуры, финансовой грамотности, гражданской активности молодежи, творческого и интеллектуального потенциала молодежи, поддержку молодых семей, повышение профессионального уровня работников сферы молодёжной политики;

2.3.1.6.  Разработка, издание методической литературы и её распространение;
2.3.1.7.  Организация осуществления социальной защиты и поддержки молодежи, в том числе содействие деятельности по работе с молодежью, находящейся в социально опасном положении;

2.3.1.8.  Оказание имущественной поддержки организациям, физическим лицам, осуществляемой путем предоставления на временной или постоянной основе помещений, предоставление в аренду или в безвозмездное пользование имущества для проведения отдельных мероприятий, размещения рабочих мест и оказания услуг, необходимых для ведения деятельности организаций;

2.3.1.9.  Содействие участию молодежи в межрегиональных, национальных и международных мероприятиях, в том числе проводимых краевым агентством и федеральным агентством по делам молодежи и партнерами;

2.3.1.10. Оказание мер поддержки молодежи, в том числе путем компенсации стоимости проезда к месту проведения и обратно региональных, межрегиональных, всероссийских мероприятий, проводимых краевым агентством и Федеральным агентством по делам молодежи и партнерами;

2.3.1.11. Организация и развитие добровольчества;
2.3.1.12. Поддержка и развитие талантливой молодежи;
2.3.1.13. Организация работы по взаимодействию с Российским движением детей и молодежи «Движение Первых» (РДДМ);

2.4. Управление работами и услугами и реализация товаров, полученных в результате деятельности Организации.

2.5. Организация вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, необходимую для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую этим целям. 
К деятельности приносящей доход относится:

2.5.1. производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Организации;
2.5.2. приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав;
2.5.3. проведение выставок, направленных на ознакомление с культурой других народов и стран, а также разных возрастных и социокультурных категорий;

2.5.4. проведение культурно-досуговой деятельности по направлениям деятельности Организации;
2.5.5. продажа полиграфической и сувенирной продукции;
2.5.6. проведение семинаров, конференций, лекций по направлениям деятельности Организации.
3. Учредитель

3.1. Учредитель определяет направления деятельности и задачи Организации, обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, в интересах которых она создана.

3.2. Учредитель:
3.2.1. принимает в состав учредителей Организации новых лиц;
3.2.2. определяет порядок управления Организацией;
3.2.3. принимает решение о реорганизации Организации в форме преобразования в общественно полезный фонд;
3.2.4. утверждает и изменяет Устав Организации;
3.2.5. назначает и досрочно прекращает полномочия директора Организации; 

3.2.6. формирует состав Наблюдательного совета, прекращает полномочия его членов;

3.2.7. одобряет заключаемые Организацией договоры в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4. Порядок приема и выхода учредителей

4.1. Прием нового учредителя Организации осуществляется на основании решения Учредителя.

4.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5. Органы Организации

5.1. Органами Организации являются:

5.1.1. Наблюдательный совет; 

5.1.2. Директор. 

6. Наблюдательный совет

6.1. Высшим коллегиальным органом управления Организацией является Наблюдательный совет, основной целью которого является обеспечение соблюдения целей, для которых создана Организация.
Наблюдательный совет формируется Учредителем. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя и работники Организации. Количественный состав Наблюдательного совета не может быть менее 3 и более 5 человек. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов Наблюдательного совета.

6.2. К исключительной компетенции Наблюдательного совета относятся:

6.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов ее формирования, использования имущества;

6.2.2. рассмотрение и утверждение отчета о деятельности Организации, направляемого учредителю (учредителям), годовой финансовой (бухгалтерской) отчетности;

6.2.3. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;

6.2.4. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц или об участии в их деятельности;

6.2.5. создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение положений о них;

6.2.6. принятие решения о реорганизации (за исключением преобразования в общественно полезный фонд), ликвидации Организации, назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса.
6.3. Наблюдательным советом могут рассматриваться по его решению, помимо вопросов, предусмотренных Уставом Организации, иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции иных органов Организации.

6.4. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Наблюдательного совета, не может быть передано иным органам Организации.

6.5. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия членов Наблюдательного совета в заседании в формате видеоконференции отражается в протоколе заседания Наблюдательного совета.

По требованию не менее одной трети членов Наблюдательного совета или директора может быть созвано внеочередное заседание Наблюдательного совета.

6.6. Заседание Наблюдательного совета правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. 

Решение Наблюдательного совета принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

Решения Наблюдательного совета по вопросам исключительной компетенции принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов присутствующих на заседании членов Наблюдательного совета.

7. Директор

7.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, подотчетен Учредителю и Наблюдательному совету.

7.1.1. Директор назначается учредителем на срок не более 5 лет.
7.1.2. Права и обязанности
директора Организации, порядок осуществления им полномочий по управлению определяются положениями настоящего устава и трудовым договором, заключаемым между Учредителем и директором.
Трудовой договор с Директором подписывает Учредитель.

7.1. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции учредителя и Наблюдательного совета:

7.2.1. текущее руководство всеми видами финансово-хозяйственной деятельности Организации;

7.2.2. распоряжение в пределах компетенции, имуществом Организации;
7.2.3. принятие решений, по вопросам, не отнесенным законодательством Российской Федерации и настоящим уставом к компетенции Наблюдательного совета;

7.2.4. совершение, в пределах компетенции, сделок от имени Организации в соответствии с финансовым планом организации. Совершение сделок или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения организацией прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 10% и более балансовой стоимости активов организации, определенной по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, допускается только после получения предварительного согласия (одобрения) наблюдательного совета;

7.2.5. утверждение внутренних документов организации, в том числе устанавливающих систему оплаты труда, поощрений и социальных гарантий, за исключением документов, утверждаемых наблюдательным советом;

7.2.6. утверждение структуры и штатного расписания Организации;
7.2.7. прием на работу и увольнение работников Организации, поощрение и наложение на них взысканий;

7.2.8. заключение от имени организации трудовых и коллективных договоров. Определение должностных обязанностей работников Организации.

7.3. Директор:
7.3.1. осуществляет контроль за исполнением решений Наблюдательного совета и Учредителя;

7.3.2. без доверенности действует от имени организации, представляет интересы Организации перед третьими лицами;

7.3.3. издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;

7.3.4. выдает доверенности;

7.3.5. обеспечивает своевременное предоставление отчетности о финансово-хозяйственной деятельности;

7.3.6. обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации;

7.3.7. обеспечивает надлежащее оформление всех совершаемых организацией сделок, ведение всей необходимой в деятельности организации документации, целевое расходование денежных средств, сохранность и надлежащее использование имущества Организации;

7.3.8. определяет порядок, объем и условия исполнения обязанностей директора в период своего временного отсутствия;

7.3.9. решает иные вопросы текущей деятельности Организации.
В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и трудовым договором с Директором, Директор может быть освобожден от занимаемой должности досрочно.

8. Надзор и контроль за деятельностью Организации

8.1. Учредитель осуществляют надзор за деятельностью Организации, принятием ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Организации и соблюдением ими законодательства Российской Федерации, путем:

8.1.1. формирования коллегиального высшего органа управления Организации;
8.1.2. запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации;
8.1.3. принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок деятельности Организации по требованию ее учредителя.
9. Имущество
9.1. Имущество Организации составляют основные и оборотные средства, включая движимое и недвижимое имущество, товары и сырье, денежные средства, ценные бумаги, объекты интеллектуальной собственности и авторские права, а также иные ценности. Имущество Организации принадлежит ей на праве собственности.

9.2. Имущество и средства Организации формируются за счет:
9.2.1. взносов Учредителя организации;
9.2.2. доходов, получаемых от собственности и приносящей доход деятельности Организации;

9.2.3. взносов и пожертвований юридических и физических лиц;
9.2.4. иных источников, не запрещенных законодательством.
9.3. Взносы и пожертвования Учредителя и иных лиц могут быть внесены в денежной или натуральной форме — в виде оборудования, помещений, иного имущества, в виде исключительного права на секрет производства (ноу-хау) и иной интеллектуальной собственности, а также прав пользования ими.

9.4. Организация имеет самостоятельный баланс. Доходы Организации используются в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление уставной деятельности Организации.

10. Реорганизация и ликвидация
10.1. Реорганизация или ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. При ликвидации Организации имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, в интересах которых организация была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества Организации в соответствии с ее уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

10.3. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами Организации – правопреемнику, либо Учредителю.
10.4. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы; документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в соответствующий архив по месту нахождения Организации. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.
10.5. Вопросы деятельности Организации, не урегулированные настоящим уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, а также решениями, принимаемыми органами Организации в пределах своей компетенции.
Рассылается: дело, Мерцаловой Е.А., отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики, отдел экономики, директору АНО МП «Молодежный центр АМО» (3 подлинных экземпляра), прокуратура, сайт, юридический отдел 
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