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О внесении изменений в Порядок
определения предельно допустимо-
го значения просроченной креди-
торской задолженности бюджетно-
го учреждения Александровского
муниципального района, превы-
шение которого влечет расторже-
ние трудового договора с руководи-
телем бюджетного учреждения по
инициативе работодателя в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российс-
кой Федерации, утвержденный пос-
тановлением администрации Алек-
сандровского муниципального райо-
на от 31.03.2011 № 202

В соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения Александровского муниципального района, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, утвержденный постановлением администрации Александровского муниципального района от 31 марта 2011 года № 202, изложив Порядок в новой редакции согласно приложению.

2. Отделу муниципальной службы и противодействия коррупции:

2.1. ознакомить с настоящим постановлением руководителей бюджетных учреждений;

2.2. при подготовке трудовых договоров с руководителями бюджетных учреждений предусматривать в них требования настоящего постановления.

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании официальный сайт Александровского муниципального округа Пермского края (www.aleksraion.ru).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального округа –

глава администрации Александровского

муниципального округа





           О.Э. Лаврова

Приложение к 
постановлению администрации

Александровского муниципального округа 

от 16.04.2024 № 512
ПОРЯДОК

определения предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности бюджетного учреждения Александровского

муниципального округа, превышение которого влечет расторжение

трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по

инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации
1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетных учреждений, функции и полномочия учредителя которых исполняет администрация Александровского муниципального округа (далее - учреждение, бюджетное учреждение), превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Расторжение трудового договора с руководителем учреждения при наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, определяемое в соответствии с настоящим Порядком, возможно при наличии такой задолженности в период срока действия трудового договора с данным руководителем.

3. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по следующим видам не должно превышать:

кредиторской задолженности по заработной плате перед работниками учреждения, срок невыплаты которой превышает один месяц с даты, установленной локальными актами учреждения как дата выплаты заработной платы;

кредиторской задолженности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды (в том числе штрафов, пеней и санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей), а также административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством Российской Федерации, срок неуплаты которых превышает один месяц с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;

иной кредиторской задолженности свыше одного месяца и свыше 20 процентов валюты баланса учреждения по итогам предшествующего финансового года.

4. Руководители бюджетных учреждений ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют заместителю главы администрации округа по социальной политике информацию о просроченной кредиторской задолженности по прилагаемой форме с пояснительной запиской, в которой указываются причины возникновения просроченной кредиторской задолженности, планируемые мероприятия по ее погашению с указанием предполагаемых сроков их реализации.

5. Заместитель главы администрации округа по социальной политике ежеквартально, не позднее последнего числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет главе муниципального округа – главе администрации Александровского муниципального округа сводную информацию о просроченной кредиторской задолженности бюджетных учреждений для принятия одного из следующих решений:

а) о предоставлении руководителю бюджетного учреждения дополнительных сроков для погашения имеющейся просроченной кредиторской задолженности и установлении графика ее погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков реализации;

б) о проведении служебного разбирательства по образованию кредиторской задолженности и подготовке по его результатам предложений о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения или утверждении графика погашения кредиторской задолженности с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации;

в) о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2 части второй статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение

к Порядку определения предельно

допустимого значения просрочен-
ной кредиторской задолженности

бюджетного учреждения

Александровского муниципального округа, превышение которого влечет

расторжение трудового договора

с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работо-
дателя в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации

Сведения о кредиторской задолженности бюджетного учреждения Александровского муниципального округа

на «___»_______________20___ года

	
	КОДЫ

	Форма по КФД
	

	Дата
	

	По ОКПО
	

	ИНН/КПП
	

	Глава по БК
	

	
	


Наименование учреждения ______________________________

	№ п/п
	Наименование кредиторской задолженности бюджетного учреждения
	Сумма кредиторской задолженности всего, руб.
	В т. ч. просроченная кредиторская задолженность, руб.
	Срок просроченной кредиторской задолженности (в днях)

	1
	Общая кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, всего, в том числе:
	
	
	

	2
	по заработной плате перед работниками учреждения
	
	
	

	3
	по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды
	
	
	

	4
	по уплате штрафов, пеней и санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды
	
	
	

	5
	по уплате административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством Российской Федерации
	
	
	

	6
	перед поставщиками и подрядчиками
	
	
	

	7
	иная кредиторская задолженность
	
	
	


Руководитель учреждения _________________________________________

                          (подпись, расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ________________________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

М.П.
Рассылается: дело, прокуратура, отдел муниципальной службы и противодействия коррупции, Мерцалова Е.А., управление образования, отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики, МКУ «ЦБУ АМО», финансовое управление, контрольно-ревизионный отдел, отдел экономики, юридический отдел, сайт aleksraion.ru
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